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DAGITIM YERLERINE

llgi : a) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
b) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
¢) Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik
¢) CSGB Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi
d) S.U. Is Saghig1 ve Giivenligi Yonergesi

6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve "Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi" geregince; fakiiltemizde hizmet binasi birimleri ve c¢alisanlar
kapsaminda olusturulan "ISG Risk Degerlendirme Ekibine", "Ekip Uyesi" olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Fakiiltemiz "ISG Risk Degerlendirme Ekibinin" ¢alismalarina katilmaniz ve
koordinasyon i¢inde gorevinizi yiirlitmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman TUGAY
Dekan V.

Ek:iSG Risk Degerlendirme Uye Listesi ve Gérevleri (1 Sayfa)

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Osman TUGAY

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN
Saym Adnan KORKMAZ

Sayin Prof. Dr. Hiisamettin VATANSEV
Saym Ogr. Gor. Dr. Siileyman NERGIZ
Sayin Ali BOLAT

Saym ALI CETINER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Kurul Gorevi Adi ve Soyadi Gorevi Boliimii Gorev Bas.Tar.
12/01/2026
Kurul Bagkani Prof. Dr. Osman TUGAY isveren Vekili - Dekan Dekanlik
12/01/2026
Uye Dr.0gr.Uyesi Cengizhan CEYLAN Calisan Bas Temsilci Dekanlik
C o 12/01/2026
Uye Fak.Sek. Adnan KORKMAZ Idari B|r|m|erd'en' . Dekanlik
Sorumlu Temsilcisi
12/01/2026
Uye Prof. Dr. Hiisamettin VATANSEV isyeri Hekimi Tip Fakiiltesi
12/01/2026
Uye Ogr.Gor.Dr. Silleyman NERGIZ is Glivenligi Uzmani Tip Fakdiltesi
12/01/2026
Uye Ali BOLAT Kurul Sekreteri Dekanlik
12/01/2026
Uye Ali CETINER Calisan Temsilci Dekanlik
Sekreteryasi Kurul Sekreterligi
Toplanti Sikligi: 3 Ayda 1 Uye Gérev Siiresi: 5vil
Uye Sayisi: 7 Sekreterya Birimi: ISG Birimi
Dayanak: 6331 Sayili Is Sagldi ve Giivenligi Kanunu (30.6.2012)

Sekreterya Gorevi:

Kurulla ilgili toplanti, karar, tyelik, yazismalar, lye takibi, kayit ve arsivleme islerini ydirditiir.
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RiSK DEGERLENDIRME EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Mevzuat geregi isveren; ¢alisma ortaminin ve galisanlarin saglk ve glvenligi saglama, stirdiirme ve gelistirme amaci
ile is saghgi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ylikimltdur.

2. Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi: isverenin, isyerinde is saghgi ve gilvenliliginin saglanmasi
yukimluligini ortadan kaldirmaz.

3. isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ilgili ihtiyag
duyduklari her tirli bilgi ve belgeyi temin eder.

4. Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi
asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elamanlari.

d) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklarti ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢calisanlar.

5. isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

6. Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi
tarafindan da saglanabilir.

7. isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar, gérevlerini ylritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini
kisitlayamaz.

8. Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur
ve gizli tutar.



